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La Alcaldia-Presidencia por Decreto numero, de fecha 25 de mayo de 2017, ha
procedido a aprobar las bases de la convocatoria para la provision con caracter de
personal laboral temporal para cubrir la necesidad de interinidad de una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DEL AYUNTAMIENTO DE FISCAL,
COMO PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL PARA CUBRIR
NECESIDAD DE INTERINIDAD.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision con caracter laboral temporal, de
una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO por el sistema de concurso-oposicion, en
el marco de un procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la seleccion
conforme a lo dispuesto en RDLeg 5/2015 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con la finalidad de atender, con caracter excepcional, la necesidad urgente e
inaplazable de sustituir la posible vacante en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar Administrativa de esta Corporacién, segun las modalidades
previstas en la legislacion vigente. Se encuadra en el Grupo/Subgrupo C2, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo, grupo 7, dotados en el
presupuesto municipal con la retribucion correspondiente al subgrupo C2, de los
previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.-

Para poder participar en el proceso selectivo de trabajo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado
en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, o equivalente, expedido
por el Estado Espafiol o debidamente homologado o estar en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su
1
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caso. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite en su caso la
homologacién del titulo. Asimismo se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos en ESO y de
Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

TERCERA.- Convocatoria del Procedimiento.-

1.- CONVOCATORIA MEDIANTE OFERTA GENERICA DE EMPLEO AL INSTITUTO
ARAGONES DE EMPLEO. Mediante solicitud de oferta al INAEM, oficina de
Sabifianigo territorialmente competente en el municipio de Fiscal (Huesca). A dicho
Servicio se le solicitara por este Ayuntamiento OFERTA para la ocupacion de Auxiliar
Administrativo, grupo 7 laboral temporal en jornada continuada completa en el
municipio de Fiscal. Dicho servicio remitira a este Ayuntamiento el conjunto de
candidatos que de conformidad con las bases retnan los requisitos y perfil requerido
entre las personas que tengan la condicién de desempleados (con o sin prestacién
contributiva o no contributiva) y los que consten como demandantes de mejora de
empleo.

El 6rgano autonémico (INAEM) informard a los aspirantes notificados el conjunto de
documentacion que han de presentar en el Ayuntamiento de Fiscal antes de la
finalizacion del plazo para poder ser admitidos en el proceso y seran los propios
aspirantes convocados por la Oficina del INAEM los que deberan comparecer en el
Ayuntamiento de Fiscal para la presentacién de la instancia de participacion en el
proceso junto con el resto de documentacion requerida.

2.- CONVOCATORIA MEDIANTE PUBLICACION GENERAL EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE FISCAL Y EN PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO, www.aytofiscal.es

Podran concurrir igualmente todas las personas interesadas que, reuniendo los
requisitos establecidos en las bases presenten instancia en el ayuntamiento conforme
la base cuarta, antes de la finalizacion del plazo maximo establecido en estas Bases.
Se requerira en todo caso que se acredite que son personas que tengan la condicion
de desempleados (con o sin prestacion contributiva 0 no contributiva) y los que
consten como demandantes de mejora de empleo.

CUARYTA.- Instancias.

Las instancias solicitando la incorporacion al proceso se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran conforme al modelo que
consta en ANEXO | en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hasta las
15 horas del dia 12 de junio de 2017, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y ==
pagina web municipal, www.aytofiscal.es, acompafiando acreditacion de los méritos
conforme a la base séptima, asi como fotocopia compulsada del DNI y de la titulacién
exigida. Si se tuviese Titulaciébn Superior para cuya obtencién es necesaria la minima
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exigida en la presente, bastard con la presentacién de la Titulacion Superior para
acreditacion del cumplimiento de la minima exigida.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada
en el tablén de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento, concediéndose un
plazo de siete dias a efectos de reclamaciones y subsanaciones.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de admitidos y
excluidos quedara elevada a definitiva.

SEXTA.- Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador estara constituido por un Presidente y dos vocales, uno de
los cuales actuard como Secretario, debiendo estar en posesién de una titulacién
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se convoca.

La pertenencia al Tribunal sera en todo caso a titulo individual.

Juntamente con los titulares serdn nombrados los respectivos suplentes,
procediéndose a la publicacion de la composicién el tribunal en el tablon de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- El procedimiento de seleccién tendra dos fases: la de oposicién y la de
Concurso.

A) La primera fase de OPOSICION consta en una prueba de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Consistird en la realizacién por escrito de varias preguntas 0 supuestos practicos
relacionados con el temario del Anexo Il. Esta prueba se puntuara de 0 a 60 puntos,
teniendo que obtenerse un minimo de 30 puntos para superarla. Se valorara la
correcta aplicacién de los conocimientos tedricos a las cuestiones planteadas. El
Tribunal sefalard antes del comienzo del ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion.

La calificacion de cada aspirante se adoptara obteniendo la media de las
puntuaciones otorgadas por los miembros con voz y voto del Tribunal Evaluador.
Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aytofiscal.es, la puntuacion obtenida
en dicho ejercicio por los aspirantes.
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B) La segunda fase o concurso, no tendra caracter eliminatorio y se realizara con los
aspirantes que hayan superado la primera fase de oposicion.

Se calificard con un maximo de 40 puntos. Finalizada la oposicion, el Tribunal
procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como
aptos en la citada fase de oposicion. Todos los méritos se valoraran con referencia a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Si el tribunal advirtiera
gue se han aportado méritos defectuosamente acreditados que no se adecuan
formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion. En este tramite no se permitira la presentacién
extemporanea de nuevos méritos sino solo la subsanacion a efectos formales de los
ya presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

a) Servicios prestados (maximo de 20 puntos). Por servicios prestados en un puesto
de trabajo con similar o superior categoria y funciones de la plaza convocada o con
funciones técnico-juridicas o econdmicas: 0,3 puntos por mes de trabajo. Dicha
experiencia se acreditardA mediante certificacion expedida por la administracion,
organismo, colegio profesional o centro en que hubiese prestado dichos servicios
ellla aspirante, en la que deberd constar el periodo de desempefio (afios, meses y
dias de servicio) asi como puesto o categoria profesional. Los periodos inferiores a
un mes se computaran proporcionalmente.

b) Cursos de formacién (maximo de 10 puntos) Por cursos de formacion o
especializacién en organismos o centros publicos oficiales, directamente relacionadas
con la plaza a cubrir, en gestion de la administracion publica o en disciplinas juridicas
y de caracter econémico: 0,04 puntos por cada hora de curso recibida . Se
acreditaran mediante certificacion o fotocopia autenticada del diploma o titulo
expedido en el que conste el nUmero de horas lectivas del curso y organismo o centro
gue lo imparti6. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no
acredite la duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

c) Titulaciones Académicas (maximo de 10 puntos). Se valoraran las titulaciones
académicas al margen de la exigida como requisito de participacion, que sean de
superior nivel al exigido para el grupo de titulacién al que se opta conforme al
siguiente baremo:

- Titulo Universitario de licenciatura o de Grado o equivalente en disciplinas juridicas o
de gestion de la administracion publica: 10 puntos por cada titulo

.- Titulo de Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos por cada titulo.

Los citados méritos deberan acreditarse mediante copia compulsada del titulo
correspondiente o de la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la
misma.

Se publicard en péagina web y en tablén edictal del Ayuntamiento de Fiscal la
valoracion de los méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion

4
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obtenida por cada aspirante en cada uno de los méritos y la puntuacion total obtenida
en estos.

OCTAVA.- Relacion de aprobados

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en

cada una de las fases del concurso y de la oposiciéon. Una vez valorado el concurso,
el Tribunal publicara los resultados en el tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, proponiendo a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion el
nombramiento del aspirante que haya quedado en primer lugar. En caso de empate,
prevalecera la puntuacion en la fase de oposicion y de persistir se resolvera el orden
mediante sorteo publico.

NOVENA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMA .- Legislacién Aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente
normativa: - RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. - Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén. - Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y demas
normativa de aplicacion.

UNDECIMO.- RECURSOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son

definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de ——

reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto
0 recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
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MODELO DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
PLAZA INTERINA DEL AYUNTAMIENTO DE FISCAL

D/D2 ,
con D.N.I. , con domicilio en C/
ndmero , C.P. provincia
de
, piso , teléfono ,

correo electrénico ,

EXPONE:

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Fiscal.

2.- Que reune todos los requisitos exigidos en la base segunda.

3.- Que adjunta fotocopia compulsada del DNI y de la titulacion exigida, asi como
acreditacién de los méritos para su valoracion.

DECLARA Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos.

MANIFIESTA Conocer y aceptar las bases que rige la presente convocatoria. No
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autonomas. No hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico.
Comprometerse a jurar 0 prometer acatamiento a la Constitucién Espafiola

SOLICITA: Se me admitida en el proceso convocado para el puesto de auxiliar
administrativo laboral interino.

En ,a de , de 2017.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FISCAL

ANEXO Il PROGRAMA DE MATERIAS GENERALES
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Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Las Camaras. Composicion, atribuciones vy
funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los tratados internacionales.

Tema 4.- El Tribunal Constitucional. EI Poder Judicial. ElI Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

Tema 5.- El Presidente del Gobierno, los Ministros y otros altos cargos de la
Administracién. La Administracion periférica del Estado: los Delegados del Gobierno
en las Comunidades Autonomas y los Subdelegados del Gobierno.

Tema 6.- Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las
instituciones y competencias de las Comunidades Autonomas. Tema 7.- El Estatuto de
Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma de
Aragon. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

Tema 8.- Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén. La Diputacion General. La estructura administrativa.

Tema 9.- La Administracion Local. Régimen juridico-administrativo de las
Corporaciones Locales. El municipio. La Provincia. Otras Entidades Locales.

Tema 10.- La Comarcalizacibn de Aragon. Creacién de las Comarcas. Las
competencias de las comarcas aragonesas.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS ESCALA GENERAL AUXILIAR

Tema 1.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 2.- El procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: principios
generales y ambitos de aplicacién. Los interesados y las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacién.

Tema 3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasificacién. Eficacia de los
actos y su motivacion. Notificacion.

Tema 4.- Los recursos administrativos. Concepto. Principios. Clases.

Tema 5.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organizacion. Las partes.
Actos impugnables. Idea general del proceso.

Tema 6.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales. Afectacién y desafectacion. Utilizacion.

Tema 7.- Los contratos del sector publico: concepto y clases. Principios generales.
Tema 8.- La potestad sancionadora de las Entidades Locales. Responsabilidad
patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad civil y penal de los
funcionarios publicos.

Tema 9.- El personal de las Administraciones Publicas: derechos y deberes.
Incompatibilidad. Situaciones administrativas.

Tema 10.- Régimen disciplinario y de responsabilidad de los funcionarios.

Tema 11.- El presupuesto. Concepto y clases. Principios. Estructura. Contenido del
presupuesto general. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ingresos y gastos
municipales. Régimen presupuestario y contable.

Tema 12.- La Ley de Haciendas Locales. Principios Constitucionales. Potestad
tributaria de los Entes Locales. Otros ingresos. Subvenciones y Planes Provinciales.
Tema 13.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion, aprobacion y su aplicacion.

Tema 14.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica:
tipologia. Actos sometidos a licencia urbanistica. Los titulos habilitantes.

7
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Tema 15.- Organizacion de las entidades locales: La organizacién del Ayuntamiento.
Competencias. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 16.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de
acuerdos: Borrador del Acta y aprobacion. Firma del acta.

Tema 17.- Organizacion administrativa. Orden de expedientes. Archivo. El Registro. El
Padrén municipal, concepto de vecino y empadronamiento.

Tema 18.- El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion de los servicios
publicos. Consideraciéon especial de la concesion.

Tema 19.- Informética bésica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Hojas de Calculo y Bases de Datos. Correo Electrénico.

Tema 20.- La Red Internet: Origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales
sobre protocolos y servicios en Internet. Descripcion y funcionamiento basico de los
navegadores. Administracion electronica y servicios al ciudadano.
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